
博士后开题考核流程 
 

 

开始博士后开题考核

（一般应在完成备案

后三个月内完成） 

提前 7 个工作日将

考核日程安排发送

至人事处备案 

考核当日提前到人事处领取

系统生成考核表，如期进行

考核，并拍摄考核现场照片，

照片大小不超过 300KB 

递交开题报告、系统生成考

核表（需专家小组签字）、投

票表（原件）、现场照片（电

子版）至人事处 

由人事处系统录入并确认开

题考核情况及结果 

博士后本人需提前 7 个

工作日在深圳博士后网

站上发起考核申请 

 

考核计划需包括： 

1. 时间及地点 

2. 专家小组成员名单

（5~7 人），博士后

导师必须出席，且

不应担任组长，成

员中本校教师一般

应为博导，副教授

及以上职称 

 

 

注： 企业博士后开题考核需邀请包括合作导师在内的学校两名教授及人事处博士后工

作负责老师参加，考核由企业组织并录入系统。 

 

需提前 4 个工作日告知人事

处已系统提出考核申请，由

人事处系统录入考核计划 

完成开题考核，可系统申请

博士后第一笔在站生活补

助，申请补助时需上传系统

生成考核表并加盖公章 


