薪酬管理操作流程
教职员起薪流程：



教职员晋职调资流程：


   教职员正常晋升薪级工资流程：




教职员停薪流程：





































































































根据聘任岗位确定岗位津贴











填写工资起薪单，组织人事处处长审核、院长审批后报送财务处，从其报到开始起薪。














































































































根据党政联席会确定聘用岗位





















































































































































































































































































































































































































































































































































打印工资审批表，组织人事处处长审核、盖章后存入个人档案





组织人事处核定档案、工资转移介绍信，确定是否有工资级别变动情况





组织人事处将人员基本信息输入到《深圳市人力资源管理信息系统》数据库进行基本工资核算





新报到教职员填写《人员基本信息采集表》





























填写工资起薪单，组织人事处处长审核、院长审批后报送财务处，从其报到开始起薪。








由组织人事处处长审核、盖章后存入个人档案中





进入《深圳市人力资源管理信息系统》数据库，打印《工资变动审批表》





正常晋升薪级工资的人员填写工资起薪单，组织人事处处长审核、院长审批后报送财务处，从其报到开始起薪。








组织人事处核定《年度考核正常晋升工资审批表》，组织人事处处长签字、盖章后存入个人档案





组织人事处将符合正常晋升的人员信息报深圳市人事局审批，并将审批结果输入到财政统发工资系统中，打印《年度考核正常晋升工资审批表》





离职会签单签署完毕后，从辞职/辞退的当日开始停薪，组织人事处填写停薪通知填写工资起薪单，组织人事处处长审核、院长审批后送财务处执行。





到组织人事处领取离职会签单，到各管理部门办理离职手续





教职员本人提出辞职申请或学院提出辞退要求（通知）



































































































































